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„Első lépés” - alacsony foglalkoztatási eséllyel rendelkezők képessé tevő és 
önálló életvitelt elősegítő programjai  
„Lépcsőfok” A Békés megyében gyermekvédelmi ellátásból kikerülő, vagy 

fogyatékossággal, szenvedélybetegséggel élő alacsony foglalkoztatási eséllyel 

rendelkezők képessé tevő és önálló életvitelt elősegítő programja 

TÁMOP-5.3.1-C-09/2-2010-0008  

„Első lépés – Lépcsőfok” projekt 

A projekt az Európai Unió támogatásával,  

az Európai Szociális Alap 

társfinanszírozásával valósul meg, 

a támogatás összege 71.718.800,- Ft. 

A projekt időtartama  
2010. szeptember 01. – 2012. február 29. 

NYÚJTSD SEGÍTŐ KEZED ALAPÍTVÁNY 
 

Székhelye: 5600 Békéscsaba, Berzsenyi u. 104. 

Adószáma: 19060404-2-04 
 

Alapítvány célja: 

- A Békés Megyei Szociális, Gyermekvédelmi, Rehabilitációs és Módszertani Központ szociális 

és gyermekvédelmi intézményegységeiben a működési feltételek javítása. 

- Védett munkahely működtetése. 

- Az intézményben és a Békés megyében élő értelmi, mozgás- és halmozottan sérültek 

habilitációjának, rehabilitációjának elősegítése, az alaptevékenységgel összefüggő 

szolgáltatások biztosítása. 

 

 

 
A Nyújtsd Segítő Kezed Alapítvány 2010. szeptember 

01.-én indította el az Első lépés” - alacsony 

foglalkoztatási eséllyel rendelkezők képessé tevő 

és önálló életvitelt elősegítő programjai TÁMOP-

5.3.1-C-09/2 számú programon belül a „Lépcsőfok” 

projektjét.  
 

A programba minimum 75 fő 18 éven felüli inaktív, vagy 

tartós munkanélküli személy bevonása a közvetlen 

célunk, akik a gyermekvédelmi ellátás rendszeréből 

kerültek ki, vagy fogyatékossággal, szenvedélybetegséggel élnek, alacsony iskolai végzettséggel, vagy 

elavult, nem piacképes szakmával rendelkeznek.  
 

A projekt felhívásaira eddig 241 fő jelentkezett. Közülük a programban résztvevő szakemberek 
választják/választották ki azokat a pályázókat, akik megfelelnek a programkiírás támasztotta 

követelményeknek. A többlépcsős kiválasztás és a projektbe való bevonás eredményeképp 12 fő 

takarító munkakipróbáláson, 60 fő pedig képzéseken vett, illetve vesz részt.  

A munkakipróbálás 2010. novemberétől 2011. április végéig tartott, ahol 3×4 fős csoport 2 hónapos 

időtartamban dolgozott takarítói munkakörben a Csaba-Víz Kft. konzorciumi partnernél. Közülük 10 fő a 

képzésben is folytatta a projektrészvételét. A program során 3-féle képzési lehetőséget biztosítottunk, 

ezek: takarítói, kerti munkás és önkéntes segítő házi gondozó. A képzések időtartama 5 és 7 hónap 

közöttiek, óraszáma napi 4 óra. A képzések helyszíne a Türr István Képző és Kutató Intézet Békéscsabai 

Igazgatósága (korábban Békéscsabai Regionális Képző Központ). Az elméleti oktatás mellett gyakorlati 
oktatásban is részesülnek a résztvevők különböző terepintézményekben, úgymint szociális intézmények, 

kertészet, idősek otthona, stb. A képzés mellett fejlesztő-segítő programokat (mentális állapotjavító 

programok: kulcsképesség fejlesztés, hiányzó alapismeretek pótlása, egyéni esetkezelés, pszichológiai 

tanácsadás, stb.) is biztosítunk. Emellett a célcsoport számára szakmai fórumot rendeztünk a 2011. évi 

törvényi változásokról, munkaerő-piaci lehetőségekről, valamint a támogató közösségi hálózatról, ahol a 

tájékoztatást a Békéscsabai Polgármesteri Hivatal Szociálpolitikai Osztály, Békés Megyei Kormányhivatal 

Munkaügyi Központja és a Mentálhigiénés Egyesület szakemberei nyújtották. 2011. augusztusától 

elkezdődött a munkavállalási kompetenciák kialakítása tréning-csoport (álláskeresési pályaválasztási 

tréning, munkavállalási kompetenciák fejlesztése, munkajogi felkészítés, elhelyezkedési tanácsadás, 

esélyegyenlőségi jogok megismerése). 
A program során 5 × 12 fős csoportnak biztosítottunk képzési lehetőséget, akik közül eddig: 

 12 fő sikeres OKJ-s takarítói vizsgát tett,  

 10 fő OKJ-s kerti munkás bizonyítványt szerzett, valamint  

 9 fő vizsgázott eredményesen az önkéntes segítő házi gondozó képzésben résztvevőknél. 

Jelenleg 12-12 fő vesz részt kerti munkás és önkéntes segítő házi gondozó képzésben. 

              

 


